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Fabryka Sztuki ma siedemnascie lat. To juz prawie petnoletnioSc¢! Dla wiekszoSci z nas
to jest rowniez kilkanaScie lat doSwiadczen w pracy warsztatowej. Edukacja artystyczna
od poczatku towarzyszyta nam podczas formowania sie ksztattu tworzonego przez nas
miejsca. Byta to rOwnolegta, obok artystycznej, zawsze wazna czeSC dziatan zespotu.
Nasze umiejetnosci w duzej mierze gruntowaty sie w pracy animacyjnej, aktywistycznej,
w mozliwie szerokim kontekScie edukacji artystyczne;.

EksperymentowaliSmy i eksplorowaliSmy narzedzia sztuk performatywnych, by for-
mowacC warsztat edukatorski, czy moze inaczej — liderowania dziataniami tworczymi.
PogtebialiSmy refleksje wok6t metodologii, czerpiac z osobistych doSwiadczen, rozno-
rodnoSci perspektyw, naszych temperamentow 1 wrazliwosSci.

Ksztattowanie jezyka pracy tworczejz grupa stato sie dla nasistotnym obszarem dziatan,
ktory wspottworzy tozsamosSc¢ Fabryki Sztuki, a takze nas - osO6b performerskich, peda-
gogicznych, animatorskich, artystycznych.

Owawielosc okresSlen oddajeztozonoS¢ procesu, w ktérym taczymy wymiarartystyczny,
rozwojowy, Srodowiskowy, procesu grupowego.

Ostatnie p6t roku to czas spotkan, wymiany doSwiadczen, przygladania sie roznorodnoSci
stosowanych przez nas podejS¢. Miatam wielka przyjemnoS¢ prowadziC Ow proces,
wspieratam jego tworczy charakter, ale tez utrzymywatam ramy, abySmy moglii mogty
wspoOlnie dojs¢ do celu, ktorym jest ponizsza publikacja.

Byly toburzliwe, petne pasji spotkania, w ktorych badaliSmy metody naszej pracyito, co
w nas ugruntowane i sprawdzone. Podczas tego procesu wazne byto zaré6wno dzielenie
sie wiedza, jak 1 stawianie sobie pytan - trudnych, niewygodnych, nieoczywistych.
Wszystko po to, by wzmacniaC autentyczna i zywa postawe nieustannego zaciekawiania
sie tym, co robimy, gotowoSci na przyjmowanie odmiennych punktow widzenia.

Powstat materiat, ktorym teraz chcemy podzieli¢ sie z Wami, drogie Czytelniczki
1drodzy Czytelnicy. Znajdziecie tu kilka konkretnych propozycji ¢wiczen, doSwiadczen
1 praktycznych uje¢ tematdow z obszaru tworczej pracy z grupa. Czujemy, ze to dopiero
poczatek badania 1 tworzenia wiekszego zbioru naszych praktyk.

Mamy nadzieje, ze stang sie one dla Was realna inspiracja, wsparciem w pracy Czy
zacheta do zrobienia pierwszego kroku ku tworzeniu wlasnej grupy.

,Robienie” jest bowiem najlepsza praktyka!




Iga Zoteczna

Jestem trenerka dramy, psychoterapeutka tancemiru-
chem, animatorka i choreografka. Od 17 lat prowadze
warsztaty rozwojowe, edukacyjne, teatralne dla mto-
dziezy i dorostych. Mojq pasja jest praca grupowa, wie-
logtosowa. Rozumiem ja jako inicjowanieitowarzysze-
niew podrozy wewnetrznej,artystycznejczy osobistej,
jako tworzenie bezpiecznego miejsca, gdzie mozli-
we staje sie znajdowanie potaczen miedzy doSwiad-
czeniem umystowym, emocjonalnym a cielesnym.




Poczatek!
Integracja
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To oczywiste - integracja zawsze ma miejsce na poczatku! Jednak bez dobrze przeprowadzonego procesu
integracyjnego nic dalej sie nie wydarzy, grupa sie nie stworzy. Kazda osoba, ktéra prowadzita grupe, wie
o tym doskonale.

Integracja to niezbedny proces, w ktorym zawiazujq sie pierwsze wie€zi, a raczej impresje i wyobrazenia
o relacjach. To czas, kiedy rozpoznaje specyfike i charakter grupy, zardbwno intuicyjnie, jak i na poziomie
podSswiadomym. Ta wiedza jest zawsze cenng informacjg, ktéra pomaga mi tworzy¢ strukture kolejnych
warsztatow. Dziatania integracyjne zblizajg czlonkdéw grupy, obnizaja poziom leku i stanowia swoisty
haczyk - zachete do kolejnych spotkan.

Pierwsze zajecia sg wazne nie tylko dla uczestnikow 1 uczestniczek, ale takze dla mnie - to okazja do
uwaznej obserwacji osdob na wielu poziomach: emocjonalnym, fizycznym, umiejetnoSci komunikacyjnych
1 spotecznych. Ta wiedza pozwala mi wyczu¢ atmosfere w grupie i elastycznie podazac za jej potrzebami.
Uwaznie dobieram zadania, ktére wzmacniaja zaangazowanie, budujg poczucie bezpieczehstwa i sq ade-
kwatne do mozliwosci oraz gotowoSci os6b w zespole. Cwiczenia na tym etapie nie powinny by¢ ani skom-
plikowane, ani zbyt , odstaniajace”. W prosty spos6b maja pozwoli¢ pozna¢ i zapamieta¢ imiona cztonkow
grupy oraz kilka faktow ich dotyczacych.

Moje doSwiadczenie nauczylo mnie, ze warto tez mie¢ w zanadrzu kilka zabaw integrujacych, ktére mozna
powtarzac w trakcie catego procesu pracy, nie tylko na poczatku. To doskonate narzedzie do aktualizowania
wzajemnej wiedzy o sobie, ale takze do relaksu i po prostu swobodnej zabawy. Uczestnicy moga w ten
sposob odetchnac i zdystansowac sie na chwile od bardziej wymagajacych ¢wiczen, ktdore wynikaja z me-
rytorycznego planu warsztatow.

fot. Lukasz Janicki
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¢éwiczenia

PUZZLE ZAPOZNAWCZE

Grupa wiekowa: dzieci, mtodziez, dorosli, ktorzy potrafig samo-
dzielnie czytac i pisac

Czas: ok. 15 minut

Liczba oséb: 8-10 i wiecej (im wiecej osob, tym bardziej prawdo-
podobne, Ze imiona sie nie powtorza)

Potrzebne materiaty: kartki z wydrukowanymi puzzlami, dtugo-
pisy/flamastry

Cel:

poznanie imion uczestnikow i uczestniczek, zdobycie podstawo-
wych informacji o osobach w zespole, bezpieczne przygladanie
sie, oswajanie roznorodnosci i podobienstw

Jak to robimy?

Rozdaj kazdemu uczestnikowi kartke z puzzlami. Zadaniem kaz-
dego z nich jest wpisanie w odpowiednie puzzle imienia osoby,
do ktorej pasuje znajdujacy sie na puzzlu opis. Aby zdoby¢ infor-
macje potrzebne do wykonania zadania, uczestnicy musza ze soba
porozmawiac. Dobrze, zeby imiona na kartce sie nie powtarzaty.
Zabawa konczy sie, gdy wszyscy maja wypetnione wszystkie pola.

Warianty

Mozna stworzyC wtasne puzzle z samodzielnie wymySlonymi
opisami, ktore pozwola znalez¢ konkretng osobe w zaleznosci
od tematyki zaje¢ lub celu, ktéry chcemy osiagnaé (np. innego
niz integracyjny).

Efekt:
zapoznanie sie 1 utrwalenie imion, uzyskanie doktadniejszej
wiedzy o poszczegdlnych uczestnikach, obnizenie poziomu leku

1Czesto w rozmowie jeden na jeden dowiadujemy sie wiecej, niz
ustyszelibySmy na forum.

Znajdz...

oczami

osobe, ktéra
lubi biega¢é

G

osobe z b
niebieskimi

osobe, ktéra
mie wspinac sig|
osobe, ktéra po drzewach
lubi Kiwi ~] ..

osobe, ktéra

. osobe, ktéra
ma zwierze

byta w wakacje

............. Q nad morzem

osobe, ktéra ma

............... .

krecone wiosy lumie puszczaé czytac ksigzki

osobe, ktéra D
ma rodzenstwo

osobe, ktéra [osobe, ktéra lubi

*od Ciebie ? | osobe, ktéra

___________________ umie zrobic z

Q jezyka rurke

13

osobe, ktéra
co$
kolekcjonuje

osobe, ktora
lubi sprzatac

osobe, ktéra
lubi szpinak

ccccccccccccccccccc

---------------

ECHORKARTY

Grupa wiekowa: mtodziez, dorosli

Czas: 10-30 minut

Liczba osdb: 7 0sOb 1 wiece]

Potrzebne materiaty: czyste kartki, flamastry

Cel:
poznawanie uczestnikow i pogtebienie informacji o nich, ¢wiczenie pamieci

Jak to robimy?

Na kartce podzielonej na cztery czesci kazda osoba rysuje swoja podobizne, ulubione zajecie, ulubiona
potrawe oraz ulubione zwierze (mozna zmieni¢ kategorie). Powstatych w ten sposéb kart ich autorzy
1autorki nie podpisuja. Nastepnie kazda osoba bioraca udziat w zabawie podchodzi do wybranej przez
siebie osoby, przypomina swoje imie i wymienia sie z nig karta. Odwotujac sie do wlasnych rysunkow,
opowiada o sobie.

Po tej wymianie pary sie rozstaja i kazda osoba szuka sobie nowej pary, a nastepnie zaczyna zyczliwie
,oplotkowywac” osobe, ktorej karte trzyma w reku. Zaczyna od przedstawienia jej imienia, wskazania
jej, a nastepnie opowiada o niej na podstawie echokarty, ktorg otrzymata. Po chwili nastepuje kolejna
runda wymiany kart i opowiesci o uczestnikach i uczestniczkach.

W pewnym momencie osoba prowadzaca przerywa zabawe. Prosi osoby uczestniczace w ¢wiczeniu
o znalezienie autora lub autorki trzymanej w danym momencie w reku echokarty. Podczas oddawania
kart wtaScicielom, uczestnicy majq za zadanie mozliwie doktadnie powtdrzy¢ ustyszane wczesSniej
informacje. Na koniec echokarty mozna podpisac i umieSci¢ w wybranym miejscu w budynku.

Efekt:
oSmielaniesiewmowieniuosobie;zdobycieumiejetnoScinieoceniajacegoopisywaniainnych;nabranie
dystansu i tworzenie zyczliwego obrazu siebie
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W pracy warsztatowej, teatralnej zaczynam od poczucia ciata: wziecia gtebszego oddechu, dotkniecia skory,
poruszenia stawOw, napiecia 1 rozciggniecia miesSni. Mozemy nazwac to rozgrzewka lub rozruchem, ale
chodzi o cos o wiele istotniejszego - 0 nawigzanie kontaktu z samym soba, o poczatek Swiadomego dzia-
tania. Bez zwrocenia uwagi na uruchomienie przeptywow w ciele, rozbudzenia miesni i tkanek do pracy
jesteSmy czesto odcieci od naszych podstawowych zasobow energii i sit witalnych. Wyjatkowo wazne wy-
daje sie to w pracy z grupami o szczegolnych potrzebach (np. osobami w spektrum autyzmu czy osobami

ciami), u ktoérych praca z cialem, jego poczucie i SwiadomoS¢ sa czesto utrudnione
e. Wowczas nawet najprostsze ¢wiczenia fizyczne i oddechowe pozwalaja uzyskac
elesnosScia, budujg poczucie bezpieczenstwa, uaktywniaja zmysty na czuly i czujny
ci oraz samego siebie. To z kolei pierwszy krok do wiekszej otwartosci i gotowosci na
bwe czy uruchamianie kreatywnosci.

prowadzi¢ element zabawy, by¢ ,tu i teraz”, uwalnia od nattoku mySli czy napiecia.
enia, nawet 10-15 minut rozgrzewki czy zabaw ruchowych poprawia nastrdj i samo-
i Swietnie przygotowuje na dalszg prace i kolejne zadania.

iez warto zadbac o kilka chwil relaksacji i wyciszenia, dzieki czemu wspieramy regu-
ego, a w konsekwencji wplywamy na uspokojenie emocji i umystu.

fot. Michat Awin
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Proste ¢wiczenia oddechowe

Uczestnicy stoja swobodnie z zamknietymi oczami i podazaja za poleceniami prowadzacego:

—-Zrobwdech, unoszac rece do gory, a zwydechem opusc¢ tutow i gtowe w doét do ziemi, mozesz tu chwile
pozostac 1 pooddychac. Te sekwencje powtarzamy kilka razy.

- Wez gteboki wdech przez nos, a nastepnie wypuS¢ powietrze ustami z dzwiekiem HA.

Rozruch butoh

Grupa wiekowa: 7+
Czas: 10-20 minut
Liczba os6b: dowolna

Co jest potrzebne: przestrzen do ruchu

Cel:
uruchomienie i rozgrzanie ciata, Swiadome poczucie swojego ciatla, rozwijanie r6znych form i jakoSci
ruchu, izolacja oraz integracja czesci ciata w ruchu, uruchomienie wyobrazni i kreatywnoSci

Jak to robimy?
Uczestnicy stoja swobodnie z zamknietymi oczami i podazajq za poleceniami osoby prowadzacej.

POLECENIA PODSTAWOWE URUCHAMIAJACE POSZCZEGOLNE CZESCI CIALA:

— Stan ze stopami na szerokoS¢ bioder, nie odrywaj stop od ziemi, rozluznij ciato. Powoli, delikatnie za-
cznij porusza¢ samymi palcami u stop, uruchom cate stopy i kostki, palce u dtoni i nadgarstki. Przejdz
do delikatnych krazen kolanami, zginania nog, szukania ich zasiegobw w ruchu, lekko pobujaj sie na
boki, ruszajac biodrami, podwin ko§¢ ogonowa, wykonaj kragzenia biodrami. Teraz wtacz do mikroruchu
klatke piersiowaizebra, szukajruchow po kole i po przekatnych, caty czas nie odrywajac stop od ziemi.
Wro6c¢ do rak: zaciSnij piesci, ,tancz” palcami, uruchom tokcie 1 barki. Na koniec delikatnie poturlaj
gtowe na boki.

POLECENIA ABSTRAKCYJNE, KTORE UCZESTNICY PRZETWARZAJA NA RUCH:

— Wyobraz sobie, ze jesteS glonem, skata, piorkiem na wietrze - podazaj za tym ruchem.

— Wyobraz sobie, ze poruszasz sie w btocie, masz zardzewiate stawy, przelewasz ciepta czekolade przez
stawy: kolana, miednice, barki, szyje.

Prowadzacy moze wymysSlac¢ inne, poruszajace wyobraznie i zmysty okreSlenia.

Warianty

Wyzejopisane cwiczenie uczestnicy wykonujgindywidualnie, w miejscu,zuwaga skierowang downetrza.
W ramach rozwijania ¢wiczenia mozna wyruszyC w przestrzen — zaczaC poruszac sie zdanym wyobra-
zenliem po catej sali. Mozna tez sprObowac¢ nawiazac relacje z innymi, tworzac duety lub grupowe kom-
pozycje. W dalszej czeSci mozna eksperymentowac zdynamika i sitg ekspresji, zmieniajac nagle tematy
ruchowe, np. uczestnicy poruszaja sie z jakoScia ,skaty”, nastepnie poruszaja sie w jakosci ,pidrka”,
a po chwili znow jak ,skata”.

Efekty

Cwiczenie pozwala poszerzyé swiadomosé wlasnego ciala, poglebié umiejetnosé rozpoznawania jego
mozliwoScl 1 ograniczen oraz rozwijaC nowe jakoSci ruchowe, wyobraznie 1 kreatywnoS¢. Dzieki po-
wtarzaniu ¢wiczenia, osoby uczestniczace ucza sie eksperymentowac, wychodzi¢ poza wtasny jezyk
ruchu i czerpac z obserwacji ruchu innych oso6b.
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iu, W pracy z grupaq teatralng istotne jest dawanie przestrzeni i czasu na zatrzymanie

zaproponowac ¢wiczenia, ktore pozwolg osobom uczestniczacym w zajeciach zwolnig,
unikowanie sie ze soba, z osobg partnerska, a w konsekwencji z grupa, a jednoczeSnie
OzSzerzenia Czy zmiany percepcji przestrzeni.

warsztaty z mtodszymi osobami, czutam, ze ulegam presji czasu, nie dopuszczatam,
ikow pojawiato sie uczucie nudy. Proponowatam ¢wiczenia krotkie i dynamiczne, opar-
ach tempa i formy. OczywiScie jest to dobry sposéb na podniesienie energii grupy,
adzi¢ do nadmiernego jej pobudzenia i rozproszenia. Aspekt czasu, praca nad zatrzy-
'y mnie na tyle, ze zaczelam przygladac sie i eksperymentowac z tematem czasu w pracy

nej dynamiki, w ktorej energie wewnetrzng i skupienie generujg zadania (realizowane
ktywa czasu), w ktorych wektor uwagi skierowany jest ku wnetrzu uczestnika.

zej cwiczenia stwarzajgce osobie uczestniczacej w warsztatach mozliwoS¢ zagltebienia
awienia. Tworze przestrzen, w ktdrej zapraszam do budowania czutej relacji ze soba,
zestniczki beda mogli stopniowo rozszerzac i otwierac sie na spotkanie z innymi. Ten
Z wyczulenia na partnera i przestrzen staje sie inspirujagcg perspektywa w realizacji

¢wiczeniach wykonywanych z zamknietymi oczami mozna uzy¢ opaski na oczy, zeby
skupia¢ sie na utrzymywaniu ich zamknietych.

13

fot. Rami Shaya HOLLYBABA
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PRZEBUDZENILE

Grupa wiekowa: bez ograniczen
Czas: 10 minut
Liczba os6b: dowolna

Co jest potrzebne: dowolna przestrzen dajaca mozliwos¢ swobodnego ruchu, w ktorej odlegtosci
pomiedzy osobami pozwalaja na bezpieczny ruch rekoma

Cel:
rozgrzanie ciata i doSwiadczenie ruchu z zamknietymi oczami

Jak to robimy?
Uczestnicy stoja swobodnie z zamknietymi oczami i podazajg za poleceniami osoby prowadzace].
Polecenia podstawowe uruchamiajace poszczegolne czesci ciata:
- Delikatnie poruszaj palcami dtoni, nastepnie zacznij rusza¢ catymi dtohmi
(nie zapominajac o ruchu palcéow). Teraz uruchom tokcie, barki i cate rece.
- Uruchom klatke piersiowa, nie zapominajac o ruchu rak.

Kolejnymi poleceniami analogicznie prowadzimy osoby ¢wiczgce ku uruchamianiu kolejnych czesci ciata.

Nastepnie przechodzimy do polecen abstrakcyjnych, ktore uczestnicy przetwarzajq na ruch:
- JesteS w falujacej wodzie, podazaj za jej ruchem.
- StrzaSnij mrowki z catego ciata, itp.

Mozliwosci
Mozna stopniowac¢ tempo wykonywanych zadan ruchowych, polecajac osobom uczestniczgcym wyko-
nywanie ¢wiczen na 10%, 50%, 100% swoich mozliwosci lub zatrzymujac ruch.

ZARLETY LAS

Grupa wiekowa: bez ograniczen

Czas: 15 minut

Liczba oso6b: minimum 8

Co jest potrzebne: sala ¢wiczen; opaski na oczy

Cel:
rozszerzenie doSwiadczenia percepcji wewnetrznej w zmieniajacej sie przestrzeni

Jak to robimy?

Dwie osoby wychodza z sali. Pozostali uczestnicy ustawiajq sie w luznej grupie, w réznych pozycjach,
tak zeby stykac sie ze sobg r6znymi czeSciami ciata - powstaje coS w rodzaju ,plataniny ciat”.

Osoby, ktore wyszty z sali, majgq zawiazane oczy. Po chwili zapraszamy je do sali 1 prosimy, zeby prze-
szty na drugg strone - wtedy napotykaja na ,zaklety las” z ciat. W czasie ¢wiczenia osoby tworzace las
zmieniaja pozycje, przemieszczajq sie, tak by wydtuzy¢ droge osobom przechodzacym i da¢ im czas
na doSwiadczanie.

Wazne, zeby zwro6cic uwage, ze ,las” jest partnerem osoby niewidzacej, zatem osoby go tworzace musza
sie wspierac, by konstrukcja byta stabilna. Las zyje, wiec przestrzenie dla osoby przechodzacej moga
sie zmieniacC. Jezeli osoba zagubi sie w lesie, prowadzacy moze jej pomoc, nakierowujac ja gtosem.

Warianty
Prowadzacy moze poleci¢, zeby osoby przechodzace las, wspinaty sie po nim 1 staraty przechodzi¢
gora, wykorzystujac konstrukcje z ciat.

Efekty
Cwiczenie pozwala wzbogaci¢ doSwiadczenia odczuwania przestrzeni,a przy okazji wzmacnia zaufanie
do grupy. Dodatkowo uczy wspoétdziatania.

14
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¢éwiczenia

BATERIA

Grupa wiekowa: 10+ (mozna zaproponowa¢ mtodszym dzieciom, skracajac czas trwania)
Czas: ok. 1 godzina

Liczba os6b: minimum 6 (najlepiej parzyscie)

Co jest potrzebne: sala cwiczen

Cel:
dziatanie w przestrzeni bez wsparcia wzrokowego, wtasne tempo, uwazne odczuwanie swojego ciata
1 ciata osoby partnerskiej oraz umiejetnoS¢ podazania za jej ruchem

Jak to robimy?

Cwiczenie wykonywane jest w parach. Jedna osoba jest ,aktywna”, a druga ,podazajaca”. Osoba ,ak-
tywna” siedzi na podtodze z zamknietymi oczami, a za nig siedzi osoba ,podazajaca”, ktbra ma otwarte
oczy 1 trzyma dtonie na plecach osoby ,aktywnej”. Osoba ,aktywna” ma zamkniete oczy przez caty
czas trwania ¢wiczenia, natomiast osoba ,podazajaca” ma caty czas oczy otwarte, tak by moéc chronic
osobe ,,aktywna”.

FAZA 1 (20 MINUT)

Osoba ,aktywna” porusza sie w swobodny sposdb-zaczynajac od matychruchoéw, stopniowo je zwieksza.
Osoba ,podazajaca” reaguje na ten ruch i zaczyna sama sie poruszac, zeby podazac za partnerem. Ma
otwarte oczy, wiec jest zabezpieczeniem w razie zagrozenia. Ponadto jej obecnos¢ i dotyk dziata jak
,bateria” dotadowujaca 1 wspierajaca energetycznie osobe ,aktywna”.

FAZA 2 (7 MINUT)

Osoba prowadzaca ¢wiczenie dyskretnie daje znac osobie ,podazajace]”, zeby odeszta na bok i obser-
wowala osobe ,aktywna”. Osoby ,aktywne” poruszaja sie same w przestrzeni (wciaz z zamknietymi
oczami) przez 5 minut, po czym szukaja sposobu uspokojenia i zakonczenia ruchu.

Nastepnie osoby w parach zamieniajq sie rolami i przechodzimy jeszcze raz fazy 11 2.

FAZA 3 (5 MINUT)

Osoby w parach wymieniaja sie spostrzezeniamiiodczuciami. Opowiadaja, co zaobserwowatly w ruchu
partnera lub partnerki. Warto tez, zeby wszyscy uczestniczacy w ¢wiczeniu porozmawiali ze soba na
forum grupy. Mozna zada¢ nastepujace pytania:

— Jakie odczucia dotyczace przestrzeni i czasu pojawiaty sie w Was podczas ¢wiczenia?

— Jak sie czuliScie i czutyScie w kazdej z rol?

— Czy ,posiadanie baterii” wptywato na wykonywany przez Was ruch?

Warianty
Osoba prowadzaca, poprzez komendy, moze wptywac na temporuchu, jego przestrzennoS¢ oraz zmiany
poziomu. Moze rowniez podmienic osoby ,baterie” na inne w fazie 1, tak by utrzymac wrazenie ciagto-
Sci ruchu.

Efekty

Cwiczenie ,bateria” dziala na osoby w nim uczestniczace na wielu poziomach. Z jednej strony, daje
mozliwos¢ odkrywania na nowo przestrzeni i wewnetrznego uptywu czasu oraz wtasnego ruchu,
a z drugiej uwaznej obecnosci i odpowiedzialnosci za osobe partnerska.
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Rywalizacja



Rywalizacja w grupach, ktéore prowadzitem lub nadal prowadze, byla i jest dla mnie inspirujacym ele-

P

rczym, ale rowniez wyzwaniem wpltywajacym na budowanie zespotowej atmosfery. Potrafi
e na roznych poziomach relacji: prowadzacy-uczestnik, uczestnik-uczestnik oraz uczestnik-
}. Zauwazylem jednak, ze odpowiednio moderowana rywalizacja moze stymulowa¢ kreatywnoS¢
podnosic¢ jakoS¢ pracy edukacyjnej oraz artystycznej.

mentem t
ut

Praca nad spektaklem teatralnym w edukaCJl to doskonala okazja do rozwuanla um1e3etnosc1 wspolpracy,

L Y Y Y L TR __n1e. Moze motywowaé do samodoskonalema, wzmacnia¢ poczucie odpowiedzialnosci i zachecac
: e e | | C e T ‘do poszukiwania tworczych rozwiazan. Kluczowe jest jednak umiejetne kierowanie energia rywalizacji.
Istotne znaczenie ma regularnos$¢ spotkan oraz zadbanie o stworzenie przestrzeni réwniez na rozmowy
;. f;’i*Ywatne wymlane mysll 1 dosw1adczen n1ezw1qzanych bezposrednlo z projektem. Z moich obserwacji

1cz do bu‘égawama pozytywnej atmosfery.

'ﬂ-'l

..Tworzenle.qprzestrzem dla zdrowej rywalizacji

prowaﬂzenle rywalizacji poprzez gry teatralne i ¢wiczenia improwizacyjne moze by¢ znakomitym spo-

: sobem @a rozladowanle napiec i integracje grupy. Ponizsze ¢wiczenie pozwala na eksplorowanie tematu
7aCjl Jezpieczny i kreatywny sposob, jednoczeSnie rozwijajac umiejetnosci aktorskie osé6b uczest-

h.
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¢éwiczenia

WYSCIG EMOCJI

Grupa wiekowa: 12+
Czas: 90 minut
Liczba osob: ok. 15

Co jest potrzebne:
pustasala, kartki zwypisanymi sytuacjamirywalizacji (np. wyscig sportowy, konkurs talentéow, zawody
w grach planszowych, wybory szkolnego lidera)

Cel:
rozwiniecie umiejetnoSci wyrazania emocji w kontekScie rywalizacji; zrozumienie ré6znych odcieni
rywalizacji: od zdrowej zabawy po intensywna konfrontacje; praca z dynamika grupy i improwizacja

Jak to robimy?
Na samym poczatku warto podkreSli¢, ze celem tego ¢wiczenia nie jest ,wygranie”, ale zrozumienie
roznych emocji i sposobow ich wyrazania.

ROZGRZEWKA

Uczestnicy ustawiajq sie w kregu. Osoba prowadzaca ¢wiczenie rzuca pitke do wybranej osoby i podaje
nazwe emocji (np. radoS¢, smutek, wstret, strach, zaskoczenie, ztos¢) oraz hasto ,rywalizacja”. Zada-
niem danej osoby jest spontaniczne zaprezentowanie krotkiej (15-sekundowej) pantomimy dotyczacej
danej emocji w kontekscie rywalizacji (np. rado$¢ po wygranym wysScigu lub smutek po przegranym).
Nastepnie osoba rzuca pitke do kogos innego, mowiac nazwe kolejnej emocji, do ktorej tworzona jest
pantomima, itd.

GEOWNA CZESC CWICZENIA

Grupa dzieli sie na zespoty trzyosobowe. Kazdy zespo6t losuje kartke z wypisang sytuacja zwigzana
zrywalizacja.Zadaniem kazdejdruzyny jest wymySlenie krotkiejscenki (okoto trzyminutowej), w ktorej
zaprezentujg rozne etapy rywalizacji:

- poczatek (motywacja do rywalizacji)

— kulminacja (konflikt, napiecie)

- rozwiazanie (wygrana/przegrana i reakcje emocjonalne).

W scenach nalezy uzy¢ zaré6wno dialogdéw, jak i elementéw pantomimy.

TWiGRCZE
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PREZENTACIJE

Zespoty prezentuja swoje sceny na forum grupy. Pozostali uczestnicy ogladaja wystep 1 starajq sie
rozpozna¢ momenty, w ktorych pojawiaja sie rozne etapy rywalizacji oraz to, w jaki sposob rozwija sie
przezywanie 1 uobecnianie emocji przez aktorow i aktorki.

OMOWIENIE W KREGU

Osoba prowadzaca moderuje rozmowe, poruszajac nastepujace zagadnienia:
— Jak r6zne emocje wptynety na dynamike grup?

— Co byto trudne w przygotowaniu etiud?

— Jakie cechy sprawiaja, ze rywalizacja staje sie pozytywna lub negatywna?
— Czy mozna rywalizowag, nie raniagc drugiej strony?

Uwaga:

JeSli w grupie sg osoby, ktore nie chca wystepowa¢ w scenkach, mozna im zaproponowac inna role,
np. narratora.
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Miedzy-
pokoleniowosc




ede wszystkim niesamowita energia i moc spotkania. Dziata jak most, ktory taczy rézne
y, ludzi. Z takiego potaczenia dwoch grup (mtodziezowej i senioralnej) powstata kilka
a przewartoSciowata moje dotychczasowe rozumienie pracy artystycznej. Celem pracy
al by¢ sam efekt w postaci spektaklu, a kluczowy stal sie proces pracy, wspodlnego
1 ksztattu artystycznej wypowiedzi.

e miedzypokoleniowej zmienita nie tylko mnie i moje widzenie teatru, ale tez sposob
e dla mnie bliskie i autentyczne spotkanie z osobami uczestniczagcymi w spotkaniach.
ych rozmow przy kawie i herbacie z uczestnikami i uczestniczkami, zanim przejdziemy
emy poznawac sie podczas kolejnych spotkan warsztatowych. Najwazniejsze w tym
hanie, szukanie wspdlnych pomystow czy rozwigzan, wzajemne inspirowanie sie,
brak narzuconego tempa i rygoru czasowego. Wychodze z zalozenia, ze nie ma osdb
zych, starszych i mtodszych, wszyscy wnosimy do spektaklu rownie wazna, tworcza

ialem obawy, co do rezultatow takiej procesowej, partnerskiej formuty pracy, szybko
iana sprzyja nie tylko rozwojowi osob uczestniczacych w warsztatach na poziomie
48 spiera ekspresje i artystyczny wzrost grupy.

0j gtos to wieloglos, naturalne wiec dla mnie jest udzielenie na tamach naszej publikacji gtosu uczestnikom
czestniczkom grupy miedzypokoleniowej.

. "|_
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Teatr jako narzedzie zmiany spotecznej

Zofia, lat 23: To grupa od poczqgtku dawata mi poczucie przynaleznosci. Po przeprowadzce do
todzi wtgczytam sie w dziatania i szybko sie zadomowitam. Mam takie idealistyczne myslenie
o teatrze — bardzo wierze, ze teatr to narzedzie do zmiany spotecznej. Obserwowanie pracy
naszej grupy osadzito mnie w tym mysleniu, ze, bez wzgledu na wiek, teatr dziata i pomaga
w rozwoju. Robie progres nie tylko na sali i scenie, np. w ocenianiu siebie, ale rowniez poza salq
— pewniej sie czuje w innych sferach mojego zycia.

Teatr jako narzedzie integracji

Lucyna, lat 66: Dla mnie - czyli osoby w wieku, w ktorym raczej zaciesnia si¢ krqg ludzi,
ktorzy nas otaczajq - jest niezwykte, ze znalaztam takie miejsce, w ktorym ten krqg sie po-
szerza o ludzi, ktorzy stali mi sie bliscy bez wzgledu na wiek. Niezaleznie czy sq to osoby w
moim wieku, czy duzo mtodsze, w wieku moich dzieci, okazuje si¢, ze mozemy Ssi¢ porozu-
mieC, SmiacC sie, nie mie¢ dystansu do siebie nawzajem. Na ulicy patrze teraz na mtodych
z wiekszym szacunkiem, z wiekszym zrozumieniem, z ufnosciaq.

TWiGRCZE
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Teatr jako doSwiadczenie

Magdalena, lat 57: Dla mnie ten teatr jest przede wszystkim doswiadczeniem wspolnoty. Moz-
liwosciq stuchania ludzi, ktorzy czesciowo myslq tak jak ja, a czesciowo myslq zupetnie inaczej.
Jest dla mnie treningiem szacunku dla ludzi, ktorzy sq inni niz ja, ale rowniez jest przetamywa-
niem wtasnych barier, odkrywaniem swoich mozIliwosci, uczeniem sie oraz treningiem radzenia
sobie z ocenami.

Teatr jako miejsce spotkan

Barbara, lat 64: Najpiekniejszym doswiadczeniem w tej grupie sq dla mnie spotkania z bardzo
mtodymi utalentowanymi ludzmi. Od nich nauczytam sie tego, ze moge byc osobg dojrzatq, ale
zarazem moge 1 potrafie fajnie rozmawiac i rozumiec sie z mtodq osobq. Bardzo duzo to dla mnie
znaczy. Czuje sie dzieki temu mtodsza, zrozumiana, lepsza, 1 mimo pojawiania sie konfliktow,
okazuje sie, ze mozna je miedzypokoleniowo rozwigzywac.
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¢éwiczenia TW@RCZE

WARSZTATY

STORYTELLING - PRZEZ GLUCHY TELEFON

Grupa wiekowa: 7+

Czas trwania: minimum 10-20 minut w zaleznoSci od liczby os6b

Liczba os6b: minimum 4

Co jest potrzebne: przestrzen zamknieta, w zaleznosci od grupy docelowej z krzestami lub bez

Cel zajec:

integracja, pokonywanie ograniczen emocjonalnych, komunikacyjnych, budowanie relacji, budowanie
intymnoSci wsrod osob w grupie, wymiana doSwiadczen, stuchanie siebie nawzajem, skupienie, bycie
,tulteraz, roztadowywanie napie¢, mySlenie tworcze

Jak to robimy?

Osoby uczestniczace dobieraja sie w pary. Kazda osoba z pary przekazuje drugiej (w taki sposob, aby
nikt inny nie styszat) Smieszna historie, epizod, wydarzenie ze swojego zycia. Historia moze dotyczy¢
przesztosSci lub terazniejszoSci. Nastepnie osoby zmieniaja pary 1 przekazujg osobie z nowe]j pary usty-
szang przed chwilg historie jako wtasna. W zaleznoSci od liczby 0s6b, robimy kilka takich zmian w pa-
rach.Poostatniejzmianiesiadamywkreguikazdaosobaopowiadaostatnigustyszanghistoriejakoswoja
wtasna. Nastepnie autor lub autorka opowieSci moze odniesc¢ sie do tego, co ustyszatl lub ustyszata.

Na koniec trener lub trenerka prowadzi wspolna rozmowe na podstawie pytan:

- Jak reagujemy na niespodziewane przetworzenia, ingerencje w nasze opowiesci z zycia wziete?
- Kiedy to moze miec tworczy, a kiedy destrukcyjny charakter?

- Czym jest stuchanie i jak ja potrafie lub nie potrafie stuchac?

Warianty

WYJSCIE Z SALI

Grupa wychodzi z sali, zostaje tylko jedna osoba, ktora stwarza, wymySla lub przywotuje jakasS opo-
wieS¢. Nastepnie wywotuje druga osobe i przekazuje jej swoja historie. Warunek jest taki, ze robi to tyl-
ko raz, nie moze nic powtodrzy¢. Druga osoba wywotuje trzecia i przekazuje ustyszana opowiesc¢ dalej.
Osoba trzecia wywotuje kolejng i tak do wyczerpania sie osOb. Osoby wczeSniej] wywotane stuchaja
kolejnych wariantow historii. Po wypowiedzi ostatniej osoby trener lub trenerka prowadzi rozmowe
o tym, kto 1 w jakim aspekcie ubarwit dang historie lub zapomniat, czy pominat pewne jej elementy.

W FABRYCE SZTUKI

WERSJA IMPROWIZACYJNA

Grupa wychodzi z sali, zostaje jedna para. Pierwsza z os6b opowiada krotka historyjke 1 wychodzi.
Osoba druga zaprasza trzecia spoza sali 1 przekazuje jej ustyszana opowieS¢, przy czym jej zadaniem
jest dodanie swojego watku (ktory musi by¢ realny i kompatybilny z historia). Nastepnie osoba dru-
ga wychodzi z sali, a osoba trzecia zaprasza kolejng i powtarza schemat: opowiada ustyszana historie
1 dodaje sw0j watek. Gdy wszystkie uczestniczki 1 uczestnicy beda juz obecne w sali, ostatnia osoba
opowiada wszystkim cata historie.

WERSJA RUCHOWA

Wariant ¢wiczeni gtdbwnego, przy czym na koncu kazda para prezentuje ustyszang historie za pomoca
ruchu. Grupa zgaduje, co to za historia, a autor oryginalnej opowiesSci weryfikuje jej prawdziwos¢
1 zgodnoSsc¢.
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SRR

odzitam do szkoty muzycznej. Najbardziej wowczas lubitam zajecia z orkiestry. Fascynowato
nie czego$§, stuchanie innych, zgrywanie sie z grupa i kreowanie nowych brzmien.
atego owo szczeglOlne ,wspodlbrzmienie w wieloSci” stato sie osig moich zajec.

h We wspélne dziatania, wzmacniam umiejetnosci spoteczne grupy, tworze miejsce, ktére

aniu gtebokich i waznych dla uczestnikéw relacji. To proces, w ktérym rozwijamy wraz-
1a innych, wzmacniamy odwage do otwartego wyrazania wlasnego zdania i uczymy
confliktow.

Inej pracy tworczej, otwieram przestrzen, w ktorej osoby uczestniczace moga w zupet-
Swiadczac¢ siebie i budowa¢ swdj pozytywny obraz poprzez lustro grupy, w zabawie,
esji, w bezpiecznym byciu razem. W takiej atmosferze przyjmowanie krytycznych
enie sie z trudnymi zachowaniami swoimi i innych, stajg sie naturalnymi gestami spo-
astepnie rozwoju grupy.

zenie to nie tylko mozliwoS¢ horyzontalnej wspotpracy wszystkich, ale takze szansa
e w roznych rolach: lidera, wykonawcy, obserwatora grupy. Obsadzanie sie i spraw-
jach pozwala rozpozna¢ swoje tendencje osobowoSciowe oraz stwarza okazje do od-
1anych zasobow lub zdolnoSci. Swobodne przenikanie sie rdl w czasie zaje¢ zacheca
» do probowania i przelamywania barier, wzmacnia ich poczucie pewnoSci siebie
o podejmowania wyzwan. To tez strategia wzmacniajaca uwage i aktywna obecnoS§¢

le sie ni moim ulubionym, sprawdzonym na réznych frontach, ¢wiczeniem. Bedziecie w nim

gli rozwijaciaspekt wspétpracy i zmiany rol.
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DYRYGOWANIE ZNARKAMI
Czas trwania: 60-90 minut w zaleznosci od rozbudowania ¢wiczenia i grupy wiekowej Ponizej przyktadowe znaki dla orkiestry, ale mozesz opracowac swoje:

— rozpoczecie gry - reka skierowana pionowo w dot
Grupa wiekowa: przedszkolaki, szkota podstawowa, liceum, dorosli — poziom gtoSnosci - kciuk 1 palec wskazujacy razem, w miare narastania gtoSnosci palce oddalaja sie
od siebie (jak znak wiekszoSci w matematyce <)

Liczba os6b: minimum 3-5, maksimum 15-20 os6b — zakonczenie utworu - palce zaciskajq sie w pieSc
Cel zajec: Warianty
przedstawienie podstawowych poje¢ muzycznych (dzwiek, dynamika, tempo, pauza), rozwijanie Cwiczenie mozna rozwijaé¢, dodajac coraz bardziej skomplikowane znaki, wydzielajac grajace pod-
umiejetnoSci stuchania i pracy w zespole, wchodzenie w r6zne role — od lidera do podazajacego za zespoty, dodajac kolejne instrumenty, wtaczajac elementy improwizowane. Mozna tez w koncu wkom-
poleceniami lidera ponowac elementy ruchowe i tekstowe.

Co jest potrzebne:
sala, w ktorej moze usiaS¢ od 5 do 20 0sob, instrumenty tj. grzechotki, miski aluminiowe, instrumenty
z instrumentarium Orffa!

Jak to robimy?

- Formujemy orkiestre grajaca na prostych instrumentach, badZ przedmiotach, ktére na czas zabawy
stajg sie instrumentami (np.: aluminiowa miska i patki, grzechotki)

- Na poczatku ustalamy podstawowe kody, czyli znaki na: rozpoczecie gry, zakonczenie gry, zmiane
dynamiki (cicho-gto$no) i tempa (wolno-szybko). W miare rozwoju gry mozna wymySli¢ bardziej
szczegbOtowe znaki: legato, staccato, czeS¢ zespotu, caty zespdt, itp.

- Wybieramy osobe do roli dyrygenta, ktoéra zawsze zaczyna gre od ztapania kontaktu wzrokowego
z kazda osoba ze swojej orkiestry.

JeSli osoby uczestniczace w orkiestrze nie beda na siebie uwazne, ¢wiczenie sie nie uda. Sama czesto

teatralizuje i celebruje ten moment. Pomaga to podkres§li¢ znaczenie ztapania sie w kontakcie.

- Gdy wszystkie osoby z orkiestry sa uwazne i patrza na dyrygenta, dyrygent, wznoszac obie rece ku
gbrze, daje znak, zeby instrumentaliSci podniesli swoje instrumenty i mieli je w gotowoSci.

Wazne, aby uczestnicy wytrzymali napiecie 1 wyczekali w ciszy do momentu rozpoczecia gry. JeSli

zespOt gra na miskach lub ciezkich instrumentach, to zostaja one na podtodze, a na znak dyrygenta
orkiestra unosi tylko patki.
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